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NJE 
O ISPLATI NAKNADE KANTONALNOM 

KOORDINATORU ZA PITANJA READMISIJE PO 

U PRIHVATU, PROPRATU I PRIVREMENOM 
ZBRINJAVANJU RANJIVIH READMISIRANIH OSOBA 

READMISIJI 

I 
 Kantonalnom koordinatoru za pitanja 

prihvatu, propratu i privremenom zbrinjavanju ranjivih 

ajevo, 
broj 02-05-
naknada u iznosu od 750,00 KM na ime rada u periodu 
01.07.2022. - 31.12.2022. godine. 

II 

rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona 
Sarajevo. 

III 

 

Broj 02-04-5538-14/23 
02. marta 2023. godine 

Sarajevo 

 
Ministrica 

, s. r. 

36/14 - - Ispravka) Vlada Kantona 

donijela je 

 
O R

JAVNE USTANOVE "DJECA SARAJEVA" SARAJEVO 

I 

"Djeca Sarajeva" Sarajevo, i to: 
1. Eldina Pleho  

 

II 

 

Broj 02-04-5538-20.1/23 
02. marta 2023. godine 

Sarajevo 

 
Ministrica 

, s. r. 

36/14 - - 
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima 
Federacije Bosne i Hercegovi

Pravilnika o izboru i imenovanju upravnih i nadzornih odbora 

Kantona Sarajevo", broj 3/11), Vlada Kantona Sarajevo, na 
 

 

NADZORNOG ODBORA JAVNE USTANOVE "DJECA 
SARAJEVA" SARAJEVO 

I 

ustanove "Djeca Sarajeva" Sarajevo, imenuje se: 
1. Senita Zajko   

II 

mjeseca od dana imenovanja. 

III 

Sarajevo". 

Broj 02-04-5538-20.2/23 
02. marta 2023. godine 

Sarajevo 

 
Ministrica 

, s. r. 

36/14 - - 
(2) Zakon

- 

03.2023. godine, 
donijela je 

 
O IMENOVANJU ZAMJENIKA POLICIJSKOG 

POSLOVA KANTONA SARAJEVO 

I 

inspektor 
komesara do imenovanja policijskog komesara, u skladu sa 

 

II 

ma Kantona 
Sarajevo". 

Broj 02-04-6054-23.2/23 
09. marta 2023. godine 

Sarajevo 

 
Ministrica 

, s. r. 
 

Premijer Kantona Sarajevo 

novine Federacije BiH", broj 26/16 i 89/18), Vlada Kantona 
Sarajevo i Samostalni sindikat radnika komunalne privrede u 

su 
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KOLEKTIVNI UGOVOR 
O PRAVIMA I OBAVEZAMA POSLODAVACA I 

RADNIKA U OBLASTI KOMUNALNE PRIVREDE ZA 
TERITORIJU KANTONA SARAJEVO 

I -  

 
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) 

prava i obaveze radnika i poslodavaca u oblasti komunalne 
privrede na teritorij i Kantona Sarajevo, a koja se odnose na: 

vrijeme, odmori i odsustva, obrazovanje, osposobljavanje i 

prava radnika, izumi 

 

 
Ovaj Ugovor se primjenjuje na teritoriji Kantona Sarajevo 

oblasti komunalne privrede. 

 
Pravilnik o radu i Ugovor o radu moraju biti u skladu sa 

ovim Ugovorom i Zakonom o radu F BiH. 
Ako bi u Pravilniku o radu i Ugovoru o radu prava 

ra
neposredno primjenjuju odredbe ovog Ugovora. 

 
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno ako za 

razrada u Pravilniku o radu i Ugovora o radu. 

lice koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu iz 
oblasti komunalne privrede u Kantonu Sarajevo, u 
djelatnostima: 

- snabdijevanje pitkom vodom 
- a 
- snabdijevanje prirodnim gasom 
- snabdijevanje toplotnom energijom 
- obavljanje javnog prevoza putnika. 
- prikupljanje i odvoz komunalnog otpada iz 

stambenih i poslovnih zgrada i poslovnih prostora na 
deponiju 

- odlaganje komunalnog otpada 
-  
- obavljanje pogrebnih poslova 
-  
-  
-  
-  
-  
-  
- obavljanje kafilerijske usluge 
- dekorisanje 
- 

 
-  

-  
- i drugim komunalnim djelatnostima, koje kao takve 

 

 
Radnik u sm

zaposleno na osnovu Ugovora o radu. 

 

ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa, kao i druge 

stepenu invalidnosti i sl.). 

dostavi radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa 

 

II - 
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

 

ne Zakonom o radu (u daljem 
tekstu: Zakon), ovim Ugovorom i Pravilnikom o radu. 

Pravilnikom o radu. 

 

, koji je 
 

 
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi 

poslodavac. 

 
Radni odnos zasniva se stupanjem na rad radnika na 

 

III - RADNO VRIJEME 

 
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, 

prema Ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za 
poslodavca. 

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik 
pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, 

 
Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u 

obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra se redovnim 
radnim vremenom. 

Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik 
obavezan biti dostupan i odazvati se pozivu poslodavca za 
obavljenje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta. 

m poslodavca kada se 
radi o vanrednim okolnostima . 

provedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, 
odnosno manja od 10% satnice za provedene sate u pripravnosti 
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Zakonom. 

 
Puno radno vrijeme radnika u komunalnoj privredi traje 

 

vrijeme: 
- maloljetnog radnika koje 

 
- radnika koji rade na poslovima za koje je radno 

rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, u skladu 
sa Zakonom, 

- va 

odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po 

 

 

sedmici. 
Puno rad

dana u sedmici u zavisnosti od potrebe poslova i organizacije 
rada, u skladu sa Pravilnikom o radu. 

zavisno 
od potrebe posla i uslova rada. 

 
Smjenski rad u smislu odredbi ovog Ugovora smatra se 

rad koji traje 24 sata neprekidno, a odvija se u smjenama. 

 

Zakonom, kada to zahtijeva priroda posla. 

 

 

IV - ODMORI I ODSUSTVA 

 

svakog radnog dana pravo na odmor (pauza) od 30 minuta, koja 
 

za jedan dan tokom radne sedmice. 

se u radno vrijeme. 

odmor od najmanje 12 sati neprekidno. 

najmanje 24 sata neprekidno, a ako zbog prirode posla mora 
raditi taj dan, osigurava mu se drugi dan odmora prema 
dogovoru poslodavca i radnika. 

o 

radu. 

 
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na 

vrijeme odsustvov

 

od 24 radna dana. 

radno  

 

 
a)  

-  1 dan 
-  2 dana 
- od n  3 dana 
-  4 dana 
-  6 dana 
-  8 dana 
-  10 dana 

b) PO OSNOVU USLOVA RADA 
- radnim vremenom i 

radnicima koji rade u smjenama 2 dana. 
c) PO OSNOVU SOCIJALNO-ZDRAVSTVENOG 

STANJA 
- Radnicima invalidima rada/ratnim vojnim 

invalidima - 2 dana 
- Radniku-majci koja ima dijete/djecu do 7 godina 

ao i licu 

- 2 dana 
d)  

- -
-18 mjeseci - 

iznosi 1 dan 
- demobil -

-30 mjeseci - 
iznosi 2 dana 

- -

mjeseci - iznosi 3 dana. 
ovama iz 

 

 

 

 
1. sklapanja braka radnika-ce 5 dana 
2. sklapanje braka djeteta 3 dana 
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3.  3 dana 
4.  djeteta 5 dana 
5. smrti supruga-supruge ili djeteta 7 dana 
6.  5 dana 
7.  3 dana 
8.  5 dana 
9.  7 dana 
10.  2 dana 
11. 

obrazovanja za potrebe sindikalnog rada 
2 dana 

12.  2 dana 
13. 

 
5 dana 

14. 
potreba 

2 dana 

15. za svako dobrovoljno davanje krvi. 2 dana 

dana u kalendarskoj godini, 

iskoristio 7 dana. 

 

 
 

- 

 
-roditelju odobriti odsustvovanje 

a Zakonom. 

se Pravilnikom o radu. 

odsustvo 2 dana u jednoj kalendarskoj godini radi 

potreba. 

miruju. 

V - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I 
 

 

nov
 

 

 
Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i 

rad. 

 

VI -  

 
i organizovati svoje poslovanje 

privatnost i dostojanstvo svih radnika u skladu sa zakonom i 
posebnim propisima. 

zakonom i drugim propisim
 

VII -  
 

 

Ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu. 

 

se od: 
-  
-  
- 

ugovora i Pravilnikom o radu. 

propisima, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu. 

 
 

 

mjesta su: 
- sprema, 
-  
- odgovornost i 
-  

 
Poslodavac je obavezan da za radna mjesta sa istim 

 

 
oslodavac na bazi materijanih 

- Sindikalnim odborom 
 

Poslodavac i Sindikat- 

dogovorenoj 
 

 

 

 

dohodak 

 

radnicima koja ostvaruju pravo iz radnog odnosa u 2023. godini 

iznosu od 100 KM ( stotinu KM). 

 

-31.12.2023. godine. 
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an 30. 

 

su: 
1.  
2. obim obavljenog posla 
3.  
4. odnos zaposlenog prema radnim obavezama. 

 

 

 

 
Radnik ima pravo na po  
- -15% , za vrijeme kada 

 
- - najmanje 50% od neto satnice, 
- prekovremenog rada - najmanje 25% od neto 

satnice, 
- 

praznici, 50% od neto satnice, 
- 

neto satnice. 

 

 
Vrsta poslova i pr

 

 

primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa Ugovorom o 

osnovu sporazuma sa reprezentativnim sindikatom kod 
poslodavca. 

 

 

o radu, Zakonom o zdravstve
vrijeme: 

-  
-  
- privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), 
-  
- 

 
- prekida rada koji nije prouzrokovao radnik i 
- 

o radu u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom. 

rad 

-19), odnosno kojem je od 
 

 

vjerskih, naci
 

Rokovi i razdoblje isplata 

 
 

o radu. 

 
Poslodavac je d

 
 

VIII - MATERIJALNA PRAVA RADNIKA 

 

podacima Federalnog zavoda za statistiku. 

 

odmora. 

radu. 

 

 
na radnikovoj relaciji dolaska i odlaska s posla, ukoliko 

 

 
Radnik pri odlasku u penziju/mirovinu ima pravo na 

posljednja 
 

 

aktima poslodavca. 

 
U s

porodice, porodica radnika ili radnik, ostvaruju pravo na 

e. 
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radnika, radnik ima pravo na 

koje ostvaruje 
 

radnika. 

radu. 

 

 

IX -  

. 

 
Izumi odnosno predmeti industrijskog dizajna ostvareni 

na radu ili u vezi s radom pripadaju poslodavcu, a radnik ima 

radu ili posebnim ugovorom. 
O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije 

poslodavca ako je izum u 
pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi s izumom. 

ugovorom o radu ili posebnim ugovorom. 

X -  

 
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog 

naknaditi. 

 

 

 
Pravilnikom o 

 

XI - PRESTANAK UGOVORA O RADU 

 
Ugovor o radu prestaje u sl

o radu. 

 
Prestanak Ugovora o radu otkazom poslodavca bez 

Ugovora o radu, a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano 
 

Prestanak radnog odnosa - 

Pravilnikom o radu. 

bez prethodnog pisanog upozorenja radniku. 

prijestupa ili povredu radne obaveze za koje se radnik smatra 

prijestup u roku od 6 mjeseci nakon izdavanja pisanog 
upozorenja poslodavca. 

ste prijestupa ili 
 

Forma i trajanje otkaznog roka 

 
Otkaz se daje u pismenoj formi. 

otkaz radniku. 
Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu kojem se 

otkazuje. 

 

poslodavac otkazuje Ugovor o radu. 

radniku odnosno poslodavcu. 

radnik daje otkaz poslodavcu, odnosno tri mjeseca kada 
poslodavac daje otkaz. 

Otpremnina 

 
Radnik koji je sa poslo

radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako 

zbog neispunjavanja obaveza iz Ugovora o radu od strane 

odnosa sa tim poslodavcem. 

Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu, s tim da s
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prije prestanka ugovora o radu. 

poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o drugom vidu 
naknade. 

vog 

 

XII -  

 
anjima 

u vezi sa njihovim ekonomskim i socijalnim pravima i 

 

XIII - DJELOVANJE I USLOVI RADA SINDIKATA 

 
etan rad i 

djelovanje sindikata, te da osigura prostor i neophodne uslove 
za negov rad i djelovanje. 

, 
sindikalne aktivnosti. 

indikata na kantonalnom 

sindikalne aktivnosti. 

sindikalne aktivnosti. 
Predstavnik u organima i tijelima Federalnog sindikata 

ima pravo odsustva sa posla za sjednice organa i tijela uz 
 

pravovremeno i djelotvorno ostvarenje prava iz stava 2. ovog 
 

Sindikalni predstavnik mora svoje pravo iz stava 2. ovog 

poslodavca. 

 
Sindikalni predstavnik je obavezan da svoja odsustva sa 

posla radi sindikalnih aktivnosti blagovremeno najavi 
neposrednom rukovodiocu. 

XIV - REPREZENTATIVNOST SINDIKATA 

 

institucijama odnosno pravnim licima, pravo na; kolektivno 

u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od 

kao i druga prava u skladu sa zakonom, imaju samo 
reprezentatativni Sindikati. 

 
Samostalni sindikat radnika komunalne privrede Kantona 

u reprezentativnost u skladu sa 

Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom za teritoriju 
Federacije BiH. 

XIV - KOLEKTIVNI UGOVORI 

 

Protokolom, koji potpisuju ugovorne strane. 
 

pregovaranja i druga pitanja. 

 

njegove izmjene ili dopune. 
Prijedlog izmjena i dopuna mora biti podnesen u pisanoj 

 
Svaka strana potpisnica ima pravo da raskine kolektivni 

ugovor, ukoliko druga strana: 
- ne prihvati, u roku od 15 dana, prijedlog za 

pregovore o izmjenama i dopunama kolektivnog 
ugovora; 

- ne odgovori u roku od 15 dana na pisani zahtjev 
 

- kad prihvati pregovore, ako se u roku od tri (3) 
mjeseca, ne postigne dogovor o izmjenama i 
dopunama kolektivnog ugovora. 

u 62. ovog Ugovora. 

 
 

(3) mjeseca od dana dostavljanja pisanog otkaza ugovora 
drugim stranama. 

Nakon isteka otkaznog roka, otkazani kolektivni ugovor 
 mjeseci ali najdalje do isteka roka 

na koji je potpisan. 

 
Strane mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u bilo koje 

vrijeme. 

ora, rokova za 

kolektivnog ugovora. 

XV -  
Kolektivni radni spor 

 

dopuni odnosno otkazivanju Kolektivnog ugovora ili drugog 

spor), provodi se postupak mirenja, u skladu sa zakonom. 

- kolektivni radni spor 

 

sporazumno povjeriti  
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- 
isti broj predstavnika strana u sporu i najmanje jedan 
predstavnik kojeg ugovorne strane zajedno odrede. 

- 
 

- 
radnog spora. 

 
om i 

 

Kolektivnog ugovora. 

XVI -  

 

arivanja ekonomskih i socijalnih prava i 
 

 

sporazumjele. 

 
jku, za 

 

 

ku ako 

 

 

vine Federacije BiH", broj 26/16 i 89/18) 

 

XVII -  

 

30 dana od d

Ugovora. 

dva predstavnika. 

tri mjeseca. 

 
Za pitanja koja nisu regulisana ovim Ugovorom 

o radu. 

 

mjeseci. 
Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 

01.01.2023. godine. 

mje  

 

 

 
Poslodavci su obavezni uskladiti Pravilnike o radu sa 

odredbama ovog Ugovora u roku od tri mjeseca od dana 
njegovog stupanja na snagu. 

31.12.2022. godine se ne mogu umanjivati. 

 
Nadzor nad primjenom ovog Ugovora i provedbenih akata 

 

 

 

Broj 27/23 
Sarajevo 

Samostalni sindikat radnika 
komunalne 

privrede Kantona Sarajevo 
Predsjednik 

Broj 05-30-5699/23 
02. marta 2023. godine 

Sarajevo 
 

Ministrica 
, s. r. 

 

Kantona Sarajevo 

 

INSTRUKCIJU 

FINANSIRANJE/SUFINANSIRANJE 
AKTIVNOSTI/PROGRAMA/PROJEKATA, ZA 

I SAVEZE OD 
POSEBNOG INTERESA ZA KANTON SARAJEVO 

DIO PRVI -  

 
(Predmet) 

jevo", broj 

koji su predmet finansiranja/sufinansiranja od strane 

tekstu: Mini

dokumentacija za finansiranje/sufinansiranje projekata, 


